
Кодекс негосударственной некоммерческой организации «Imkon Uzbekistan», основанной 

молодыми профессионалами в сфере IT, занимающейся волонтерской деятельностью в 

Узбекистане, устанавливает следующие принципы и нормы поведения: 

 

Цели и задачи Организации: 

• Разработка и внедрение информационных технологий для улучшения социально-

экономического развития Узбекистана; 

• Помощь в решении социальных проблем населения Узбекистана; 

• Поддержка талантливой молодежи Узбекистана; 

• Развитие волонтерской деятельности в Узбекистане; 

• Развитие профессиональных навыков сотрудников Организации. 

Ответственность Организации: 

• При выполнении своих задач Организация руководствуется законодательством 

Республики Узбекистан; 

• Организация несет ответственность за сохранность и правильное использование 

материальных и финансовых ресурсов; 

• Организация гарантирует обеспечение безопасности персональных данных, 

собранных в процессе своей деятельности; 

• Организация стремится к максимальной прозрачности в своей деятельности и 

предоставляет информацию о своих действиях на общественное обсуждение. 

Этика Организации: 

• Сотрудники Организации обязаны руководствоваться принципами честности, 

добросовестности и ответственности; 

• Сотрудники Организации не могут заниматься деятельностью, противоречащей 

основным принципам и целям Организации; 

• Сотрудники Организации обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении 

персональных данных клиентов и партнеров Организации. 

Взаимодействие с обществом: 

• Организация ставит перед собой задачу активного участия в жизни общества и 

поддержки его нужд; 

• Организация способствует росту IT-сектора Узбекистана и развитию образования в 

данной сфере; 

• Организация поощряет волонтерскую деятельность среди нас 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


